
“臨床のど真ん中”で学ぶ2年間

病院見学・実習のご案内

LOCATION

臨床研修センター

（臨床研修センター直通）

https://fujisawatokushukai.jp/

0800-888-6201直通／フリーダイヤル

0800-888-6201TEL

採用窓口

病院HP

研修医サイト

Shonan-Fujisawa Tokushukai Hospital
〒251- 0041 神奈川県藤沢市辻堂神台1- 5 -1

代表電話：0466-35-1177

Instagram
@FUJITOKU2012
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［注意］ 3月と8月は申し込みが集中しますので、お早めにお申し込みください。
 お急ぎの場合又は申し込み後3日以上返信がない場合は、お電話ください。

PointPoint 11 PointPoint 22 PointPoint 33

先輩の本音に
触れられる

土曜日見学OK 交通費補助あり

研修医情報を配信中 !

●4年生の春から大学別の定額支給
●遠方の方も詳細はお問い合わせください

お申込方法

申し込みフォーム
こちらのフォームよりお申し込み下さい

江ノ島、鎌倉、茅ヶ崎海岸、有名パワースポットやグルメも充実
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辻堂駅から徒歩5分

辻堂駅から約50分

辻堂駅から約60分

Here!

SHONAN
AREA

観光地の湘南エリアにありながら落ち着いていて住みやすい「辻堂」。
駅前には巨大なショッピングモールもあり利便性抜群。

羽田空港や東京駅へも電車で１時間以内。
各地方へもすぐ出かけられます。

片瀬江ノ島 鎌倉 羽田空港

Recruitment Guide

研修医 採用案内



“臨床のど真ん中”で学ぶ2年間
臨床力は、知識だけでも、手技だけでも身につかない。 

多くの症例に向き合い、考え、判断し、実際に手を動かす。 

そしてチームの中で責任を持って診療に関わる。

その積み重ねこそが、 「一人で診られる医師」への最短距離。

初期研修カリキュラム

■総合内科
■呼吸器内科
■消化器内科
■循環器内科

■内分泌･糖尿病内科
■産婦人科
■麻酔科
■泌尿器科

■皮膚科
■心臓血管外科
■放射線科
■病理診断科

■救急科
■外科
■整形外科
■形成外科

選択科目  （グループ外での研修も可能）

1日の業務スケジュール例

C a s e s  ×  D e c i s i o n  ×    Te c h n i q u e  × Te a m w o r k

内科ローテーションの場合 

2年間のローテーションスケジュール例
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2年間 必修

1年目

2年目

グループ離島病院
（名瀬・宮古島・石垣・与論　等）

内科 外科 外科 内科 救急科 内科 産婦人科 小児科内科 救急科 救急科

内科 内科 地域 地域 内科

内科

救急科 選択科 選択科 選択科救急科 救急科 精神科

内科 8ヶ月 外科 2ヶ月 救急科 6ヶ月 小児科 1ヶ月 産婦人科 1ヶ月 地域 2ヶ月 精神科 1ヶ月 選択科 3ヶ月
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主な修了後の進路  

院内の後期研修（専攻医）への道をはじめ
総合診療や各専門領域へと幅広い進路
初期研修修了後は、院内の後期研修（専攻医）プログラムへ進む
道をはじめ、総合診療や各専門領域へと幅広い進路が開かれて
います。救急・総合的な臨床経験を基盤に、自身の志向に応じた
専門性を磨き、地域医療から高度医療まで多様なフィールドで活
躍できる力を身につけていきます。
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湘南藤沢徳洲会病院
（内科）

徳洲会グループ病院

徳洲会グループ病院 

■湘南鎌倉総合病院（外科）
■湘南鎌倉総合病院（麻酔科）
■湘南鎌倉総合病院（救急科）
■岸和田徳洲会病院（内科）
■岸和田徳洲会病院（外科）　等

市中病院

■三井記念病院（麻酔科）
■東京ベイ・浦安市川医療センター（救急科、心臓血管外科）
■神奈川県立がんセンター（放射線科）
■名古屋掖済会病院（救急科）
■河北総合病院（内科）
■倉敷中央病院（消化器内科）
■愛仁会高槻病院（産婦人科）
■荏原病院（神経内科）　等

以前よりガツガツとした研修医生活
を送りたいと考えており、湘南藤沢
はその条件にピッタリでした。ここに
は、先輩方から多くを学びつつ、成
長できる環境が整っています。同
じ志の仲間に囲まれながら、それ
ぞれが目指す場所へ一歩一歩進
み続けます。

湘南藤沢徳洲会病院を
選んだ理由を教えてください

1年次研修医

先輩について
教えてください

今後の目標について
教えてください

今後の目標について
教えてください

VOICES
Q. Q. Q.Q.

高い志を持つ仲間と
切磋琢磨の日々

2年目の先生やスタッフの先生方か
らは、丁寧に指導していただいてお
り、どんな場面でも相談や指摘をい
ただけることから後輩の面倒見が
いい先輩が多い印象です。
また、プライベートのことも相談で
きる方が多く、公私ともに雰囲気
がいい職場です。

1年次研修医

丁寧な指導と
相談しやすい環境

研修修了後は、外科医として技術を
極め、どんな手術にも自信を持って
挑む熱い医師になります。患者さん
に対してはもちろん、周りの人たち
にも自然と信頼され、頼られる存
在に。優しさと強さを兼ね備えた
医師として、さりげなく周囲に好
印象を与えるような魅力的な存
在でありたいと思っています。

2年次研修医

技術と人間力を磨き、
信頼される外科医へ

どの診療科においても通用する確か
な基礎力を身につけ、患者さん一人
ひとりと真摯に向き合える医師にな
るために、現場で学び続けたいと
思っています。日々の診療を通じ
て責任感と判断力を磨き、信頼さ
れる存在を目指します。

1年次研修医

患者さんに真摯に
向き合える医師になる 

張 潤棋 稲垣 龍誠 林 健太 山本 実侑
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20%
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36%

市中病院

大学病院

進路

内科 定員   8名
総合診療科 定員   2名
麻酔科 定員   3名
救急科 定員   2名
外科 定員 10名
整形外科 定員   2名

専攻医プログラム

（2026年度）



基本方針

理念

研修プログラムの特長

学びを深め、真のプロフェッショナルへ
成長するための研修環境
当院では、多くの経験が皆さんを待っています。そして、より良い教

育のために研修センターがあり、多彩な指導者がいます。シミュレー
ションセンター、院内セミナー、院外研修受講支援など、学習環境も
年々拡充しています。
スポーツ選手は実績を積んでからプロになりますが、医師免許は
医業を始める前に与えられます。ここには、皆さんが知識と経験を積
み重ね、真のプロへと成長する挑戦を支える環境があります。
近年、謙虚さと向上心を兼ね備えた、優秀な研修医の先生方が、

これまで以上に数多く仲間に加わってくれています。当院は年間を通
して見学者を受け入れていますので、ぜひ一度、現場の空気を感じ
に来てください。

Message

1 研修医は自己調整学習を行う成人学習者であるという前提に基づき、自律性を尊重する
2 臨床現場では患者安全を第一に優先する。患者安全と臨床教育を両立させるために必要なリソース（シミュレーター・
指導者配置など）を最大限提供する

3 Encounter→reflect→planを繰り返し、臨床経験を学習資源に転換できる研修環境を整備する
4 全員が幅広い診療能力の基盤をしっかりと身につけられるよう、形成的フィードバックを行う
5 知識・技術だけではなく、プロフェッショナルアイデンティティを磨き、医師としての社会的責任と倫理観を行動で示せる
よう指導する

6 See one, do one, teach one.をObserve, practice, supervise.と再解釈し、教育者としての成長を促す
7 生涯にわたり他職種スタッフと協働し、チームの一員として信頼されるに足る社会人となるよう行動様式を指導する
8 エビデンスに基づくリソースから知識を更新し、学習者として生涯にわたり自己研鑽を続ける行動様式を身につけるた
めの指導を行う

湘南藤沢徳洲会病院の初期研修プログラムは、患者中心性とエビデンスを統合した
臨床判断ができる優れた臨床医を育成し、地域の医療と福祉に貢献することを目指す。

臨床研修センター長

日野 智子

理念を軸に、地域の生命を守る。豊富な症例と
24時間救急で、実践力を磨ける環境です。
当院は「生命だけは平等である」という理念のもと、誰もが安心し

て生命を預けられる病院であること、そして、いつでも・どこでも・誰も
が最善の医療を受けられる社会の実現を目指し、歩みを重ねてまい
りました。1980年に茅ケ崎徳洲会総合病院として開院し、2012年
に湘南藤沢徳洲会病院へ新築移転。以来、地域とともに医療を積み
重ね、現在では1日約900名の外来患者と24時間体制の救急
二次を担う病院として、多くの生命と真摯に向き合っています。
ここには、医師としての覚悟と実践力が真正面から問われる現場
があります。志ある皆さんが医療の本質と向き合い、本物の医師へ
と成長していくことを、心より期待しています。

06 07

湘南藤沢徳洲会病院 院長

江原 宗平

460病床数

約

床のうち

※2025年4月現在

153 900

9,400

常勤
医師数 人

スタッフ医師
110人

専攻医 11人

研修医 32人
常勤
医師数
153人

45指導
医数 人

その他
診療科指導医

16人

内科系指導医
16人

外科系指導医
13人

指導
医師数
45人

当病院について
年間5,000件の手術と救急医療で、
地域医療を支える中核病院
当院は茅ヶ崎徳洲会病院が藤沢市に新築移転した病院です。 
年間約5,000件の手術を行い約1万件の救急車を受け入れて
います。脊柱側彎症手術、機能神経外科など特色ある手術も多
数行っており、質量ともに さらなる拡充を目指しています。

私たちの研修プログラムは、医師としての第一歩を踏み出すために最適な
環境を提供します。最前線で活躍する医師とともに、実践的な臨床経験を
積み、あなたのスキルを日々磨く2年間。手技や診断力、患者さんとのコミュ
ニケーション力を、現場で直接学びながら確実に身につけていきます。

医師としての第一歩を
踏み出すための最適な環境

人／日

件／年

40例／年
外来患者数

救急車
受け入れ台数

経験手術件数

充実のオリエンテーション
（血液ガス、血液培養、CV、縫合、AED・除細動器etc.） 全国の離島・へき地

（徳洲会ならではのネットワーク）

平均

約1,500件／2年間 400 例／年平均
担当入院患者数ERファーストタッチ数

（1人あたり）

JCEP認定病院

がん拠点病院

TMAT（徳洲会災害協力救援隊） 二次救急病院 図書室充実

災害協力病院 院内保育園

各種カンファレンス
（シニアレジデントカンファレンス・モーニングカンファレンス・感染症カンファレンスetc.）

ICU病床 12床／手術室数 13室／診療科数 36科

（約26件／日）約

医師トレーニングセンター完備


